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Las resoluciones y los acuerdos alos que se ha arribado, que se detallan a continuacion, recuperan
tantola rica experiencia vivida enlas Unidades Académicas como en el CONFED! en estos anos.

Agui se conjugan el trabajo en lfos procesos de cambio curricular producidos a partir de los
procesos de homogeneizacion y de los procesos de Acreditacion, con la vision estratégica del
CONFEDI, orientada a estar a la vanguardia de las mejores practicas en la ensefianza de la
ingenieria, con el objetivo de realizar un permanente aporte alamejora de las Unidades Académicas

delngenieriay ataingenieria argentina en general.

/I Plenaric CONFEDI

Juiuy - Oclubre 2004

~ Avanzar en el desarrollo de actividades en el
periodo 2005-2007 que permitan llegar a
desarrollar un “Proyecto Estratégico Reforma
Curricular de [a Ingenieria Argentina”,

1er, Taller Carlos Paz - Abril 2005

Debatir sobre la posibilidad de definir un
proyecto Estratégico Reforma Curricular de la
Ingenieria Argentina.

~ Puesta en comin sobre experiencias de ense-
fianza de ingenieria en el mundo.

-Se acord6 afianzar el modelo de 5 afos de
duracion.

- Modelo en Base a Competencias: se propuso
profundizar su conocimiento para definir su
conveniencia.

- Modelo de créditos; se propuso relevar las
dedicaciones horarias de los estudiantes para
realizar un analisis de su posible implementa-
cion en nuestro contexto.

{11 Plenario CONFEDI

.Santa Fe - Abril 2005.

~ Debatir Documento de Trabajo: “Proyecto
Estratégico Reforma Curricular de la Ingenieria
Argentina en las Unidades Académicas y relevar
opiniones.

Considerar para la estructura de un nuevo
Libro Azul el esquema de Ciclos y Ejes de
Formacién en vez de la anterior division de
Areas.

Realizar un 2do. Taller en Carlos Paz

2do. Taller Carlos Paz - Agosic 2005

Modelo en Base a Competencias profundizar
su conocimiento para definir su conveniencia.

= Oportunidad de producir una mejora a
nuestra experiencia reciente de acortamiento
de las carreras.

= Mejoraenla seleccion de contenidos.

- Tendencia Internacional como horizonte for-
mativo.

Se acordd realizar una experiencia piloto en
cinco terminales (Ingenierfa Civil, Electronica,
Industrial, Mecanica y Quimica) que permita
disponer de una aplicacion en concreto a
nuestras carreras, que posibilile poner a
discusion el modelo de compelencias y su
aplicacion sobre bases fundadas, a las
comunidades académicas, para que
eventualmente si se considera adecuado pueda
serincluido a futura, por parte del CONFEDI en
el marco de la discusion de un futuro Libro Azul.

XMV Plenario CONFED]
Catamarca - Octubre 2005

~ Modelo en Base a Competencias para
profundizar su conocimiento y definir su
conveniencia;

= Avanzar con |a realizacion de |a experiencia
piloto en cinco terminales (Ingenieria Civil,
Eléctrica, Industrial, Mecanica y Quimica).
Iniciado con un ler Taller en 2005 y
continuado durante el 2006, considerando una
puesta en comdn de la experiencia piloto en un
Taller general durante el afo.

_Modelo en Base a Créditos relevar durante el
2006 las dedicaciones horarias de los
estudiantes.

KXXIX Plenario CONFEDI
La Plata - Mayo 2006

Taller de trabajo con los participantes de la
Experiencia piloto en las 5 terminales
Se sintetizan las producciones de los grupos
por terminal, elaborandose un documento que
cuenta con el consenso de todos los
participantes, producido el Primer Acuerdo
sobre Competencias Genéricas

En el Plenario de la Plafa se producen

‘aportes al documento y se aprueba en general,

por unanimidad, el informe del Primer Acuerdo
sobre Competencias Genéricas decidiendo
publicarlo en la pagina del GONFEDI de manera
tal que posibilite el acceso a la comunidad
universitaria y a todos aquellos que quieran
realizar nuevas contribuciones y/u
observaciones al mismo. Se acuerda realizar
un Taller durante el mes de agosto en Villa
Carlos Paz con la participcion de los
Directores de Carreras o similares detodas las
Unidades Académicas, para fratar y/o poner
en comun, el Acuerdo sobre Competencias
Genéricas de los recién graduados de carreras
de ingenieria.

3er. Taller Carlos Paz - Agosto 2006

Se analiza el informe del “Primer Acuerdo sobre
Gompetencias Genéricas” aprobado en general
en el Plenario de fa Plata. Durante el frabajo en
taller se concuerda en general con el Informe y
se producen aportes de los diferentes grupos,
los cuales fueron tenidos en cuenta por el
equipo técnico a la hora de producir el 3er,
informe. ‘

XL Plenario CONFEDI
Bahia Blanca - Octubre 2006

1 | Aprobacion del documento de Definiciones

de Competencias Genéricas de fa Carreras de
Ingenieria.

El documento propuesto que incluye las
modificaciones surgidas en el lll Taller de Villa
Carlos Paz y consensuadas por el equipo
técnico, se considera que refleja todos los
aspectos de las competencias generales a
desarrollar durante una carrera de Ingenieria.
Luego de aclaraciones y sugerencias referidas
a la redaccion, los miembros prasentes en el
plenario aprueban el documento.
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desempeno proresional

- Posibilitar el analisis de su aporte real o
conveniencia para adoptar coma modelo enun
futuro Libro Azid.

Estrategia Empleada

« Realizar una experiencia piloto en cinco
terminales {Ingenieria Civil, Eléctrica,
Industrial, Mecénica y Quimica) para disponer
de una aplicacion en concreto a nuestras
carreras, que posibilite poner a discusién el
modelo de competencias y su posible
aplicacion, como base de discusion para un
futuro Libro Azul.

« Realizar encuentros o talleres generales de
puesta en comin de las cinco terminales, con
trabajos grupales de produccion por terminal y
elaboracion de documentos de trabajo para
someter a enriguecimiento y discusion de
instancias més amplias, con el apoyo y/o
coordinacion del Equipo Técnico y la Gomisidn
de Ensefianza.




















































